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MESAJ DE LA CEO

in fiecare zi si oriunde lucram, cu totii facem diferenta prin pastrarea in siguranta a bunurilor
si angajatilor clientilor nostri. Fiecare dintre noi are obligatia de a se asigura ca nimic nu ne
va compromite vreodata angajamentul fata de Valorile noastre de baza - Integritate, Vigi-
lenta si Ajutor — sau fata de principiile din Valorile si Codul Etic Securitas. La Securitas, mana-
gerii au o responsabilitate speciala de a fi un bun exemplu. Lucrand intr-o maniera durabila si
conforma, ne protejam buna reputatie si brand-ul nostru puternic. Ne dorim sa fim compania
lider din industrie si atunci cand vine vorba de sustenabilitate.

Am evidentiat intotdeauna importanta existentei unei culturi puternice si a unor valori de
baza pentru a oferi clientilor nostri cea mai buna echipa din industria serviciilor de securitate.
Prin intermediul acestor eforturi, compania noastra a devenit in prezent liderul industriei de
securitate.

Valorile noastre de baza constituie fundamentul intregii Companii atunci cand vine vorba de
standardele inalte privind etica si responsabilitatile noastre. Acestea ne indruma in modul in
care ne derulam activitatea si modul in care gestionam si operam relatiile noastre cu clientii.
Aceste valori dateaza din anii 1950, dar raman la fel de valabile siin prezent.

La Securitas, cu totii ne propunem sa facem doar ceea ce este corect atunci cand este
vorba de clientii nostri, de angajatii nostri si de societate. Valorile si Codul Etic Securitas
oferd indrumare in acest domeniu. In calitate de angajat sau partener de afaceri, trebuie si
urmati acest Cod si alte politici cheie pentru a asigura respectarea legilor aplicabile si a pro-
priilor noastre valori si principii.

Valorile noastre puternice au avut un rol cheie in calatoria noastra spre succes, iar acum am
formulat un tel care, impreuna cu valorile noastre, reflecta cu adevarat rolul important al
companiei Securitas In societate:

Noi ajutam sa facem lumea ta un loc mai sigur.

Promovam un mediu de deschidere si, daca ati aflat despre o situatie sau o activitate care
credeti ca ar putea reprezenta o incalcare a Codului, a legilor sau a unei alte politici de Grup,
este responsabilitatea dumneavoastra sa raportati acest lucru cat mai curand posibil.
Nerespectarea Valorilor si Codului Etic Securitas poate conduce nu numai la pierderea de
venituri, la penalitati sau amenzi, ci si la dificultati in recrutare si la deteriorarea reputatiei si a
brand-ului nostru.

Voi faceti diferenta in minunata noastra echipa Securitas!
Stockholm, mai 2023

Magnus Ahlqvist
President and CEO Securitas AB
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INTRODUCERE

DE CE EXISTA VALORILE SI CODUL ETIC SECURITAS

n cadrul Securitas, punem un accent puternic pe etica, integritate si conformitate.
Ne dorim sa fim un bun cetatean corporativ, un partener puternic si de incredere
pentru actionarii, clientii, angajatii nostri si pentru alte parti interesate. Securitas
este ferm angajata sa pastreze cele maiinalte standarde de etica n afaceri si sa
respecte legile, regulile si reglementarile.

Mentinerea unor standarde etice ridicate si sustinerea Valorilor noastre comune
sunt o parte vitala a tuturor operatiunilor Securitas si constituie fundamentul pe
care clientii, angajatii, actionarii nostri, precum si alte parti interesate, isi bazeaza
ncredereain Securitas. Aceste principii joaca de asemenea un rol important in
perpetuarea valorii puternice a brandului Securitas si in promovarea durabilitatii si
cresterii afacerii noastre la nivel global, pe termen lung.

Valorile si Codul Etic Securitas (Codul) este una dintre politicile corporative cheie
ale Securitas si un ghid pentru modul in care trebuie sa actionam, individual si
colectiv, in activitatea noastra de zi cu zi.

Desi Codul ofera indrumari despre cum trebuie sa actionam intr-un mod etic si
conform, nu este posibil sa acoperim orice situatie care poate aparea in activitatea
de zi cu zi a operatiunilor globale ale Securitas. Prin urmare, fiecare angajat si par-
tener de afaceri are responsabilitatea de a-si folosi judecata si de a actiona in con-
formitate cu Valorile noastre. Ca o completare a Codului, exista alte politici si orien-
tari mai detaliate.
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INTRODUCERE

CODUL NOSTRU SE APLICA TUTUROR

Angajatii nostri trebuie sa fie ghidati de Valorile noastre de baza - Integritate, Vigilenta si
Ajutor - sa fie fideli, etici si sinceri, sa aiba integritate si sa-i trateze pe ceilalti cu demnitate si
sa respecte si sa se conformeze politicilor noastre si legilor. Acest lucru este deosebit de
important, deoarece suntem o companie de servicii din industria securitatii, iar clientii si alte
parti interesate isi pun increderea in noi pentru a-i ajuta sa-si protejeze oamenii si bunurile.

Este responsabilitatea Securitas in calitate de companie si a tuturor angajatilor, directorilor si
agentilor Securitas sa inteleaga si sa respecte Codul. De asemenea, Securitas se asteapta
ca toti partenerii sai de afaceri - inclusiv partenerii asociati, furnizorii si subcontractantii - sa
respecte principiile Codului.

Managerii nostri au responsabilitatea de a se asigura ca echipele lor sunt familiarizate cu
Codul si cu alte politici. Fiecare angajat trebuie sa fie, de asemenea, constient si sa respecte
Codul si toate politicile relevante si sa puna intrebari daca ceva nu este clar.

s  CEINSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Aveti responsabilitatea de a intelege si de a respecta Codul si alte politici rele-
vante, de a va folosi judecata si de a actiona In conformitate cu Valorile noas-
tre si de a solicita sfaturi de la responsabilul dumneavoastra local in materie
de conformitate, daca ceva nu va este clar. Daca primiti instructiuni sau vi se
cere sa faceti ceva care contravine Valorilor noastre, Codului sau politicilor
noastre, trebuie sa raportati acest lucru cat mai curand posibil.
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ANUNTATI-NE

Daca va aflati intr-o situatie in care va simtiti inconfortabil din punct de vedere etic sau daca
simtiti ca Valorile Securitas sunt in pericol sau compromise, aveti datoria sa raportati. Primi-
rea de instructiuni de la un angajat sau cadru superior nu schimba acest lucru.

Daca dumneavoastra, in calitate de angajat, director, agent sau partener de afaceri doriti sa
raportati o incalcare a Codului, trebuie sa il informati pe managerul dumneavoastra si pe un
reprezentant al departamentelor Resurse Umane sau Juridic. Daca vi se pare dificil sd anun-
tati o problema la nivel local, daca o problema raportata nu este solutionata sau daca afir-
matia are un caracter grav sau sensibil, ar trebui sa fie raportata printr-unul din urmatoarele
canale:

LINIA DE INTEGRITATE SECURITAS

Website
www.securitasintegrity.com

Telefon
consultati site-ul pentru numarul de telefon local. Daca aveti sediul in America de Nord sau
Mexic, un canal de comunicare suplimentar este disponibil prin Linia Fierbinte Securitas:

+ SUA:1-800-574-8637

+ Canada: 1-866-528-6556

« Securitas Transport Aviation Security: 1-855-249-5707
+ Mexic: +528000991170

E-mail
integrity@securitas.com

Posta
Manager Responsabil cu respectarea Eticii in Afaceri

Securitas AB

P.O. Box 12307
SE-102 28 Stockholm
Suedia

O descriere mai detaliata a procedurii de reclamatie, a scopului si utilizarii sale se regaseste
in Politica Liniei de Integritate Securitas.

Toate reclamatiile vor fi examinate. in masura in care acest lucru este posibil in mod rezona-

bil, informatiile furnizate de catre angajati vor fi tratate confidential si nu se vor face discrimi-
nari impotriva niciunui angajat pentru raportarea, cu buna-credinta, a ceea ce acesta crede

ca sunt posibile incalcari ale Codului. Angajatii care depun astfel de rapoarte vor primi feed-
back, in functie de fiecare caz in parte. Oricine va riposta impotriva unui angajat pentru
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ANUNTATI-NE

raportarea cu buna credinta a unei situatii neconforme va fi supus unei actiuni disciplinare.

Securitas monitorizeaza respectarea Codului Tn mod regulat, folosind informatiile raportate
prin diversele canale disponibile.

Actele neconforme cu Codul trebuie corectate prompt si angajatii care incalca Codul sunt
supusi actiunilor disciplinare, inclusiv pana la incetarea contractului de munca.

Candincalcarea Codului reprezinta o fapta penald, Securitas poate informa autoritatile cu
privire la o astfel de incalcare.

F3 CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Daca va confruntati cu o situatie sau actiuni care credeti ca ar contraveni
Valorilor noastre, cum ar fi informatii despre incidente ce presupun o actiune
gresita sau nerespectarea Codului, a legii sau a unei alte politici de grup,
raportati cat mai curand posibil. Nu vor exista represalii sau alte consecinte
negative pentru persoanele care semnaleaza cu buna credinta incalcarea
Codului.

> AFLATI MAI MULTE
Politica Liniei de Integritate Securitass
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Telul si Valorile

noastre

=

Toti oamenii din Securitas
care impartasesc
valori puternice.

Integritate - Vigilenta - Ajutor

MAKE

Utilizadnd prezenta,
cunostintele si oferta noastra
de servicii.

WORLD

Societatea, oriunde
te-ai afla, mediul
Tnconjurator

HELP

Prietenosi, orientati
spre serviciu,
Tmpreuna.

YOUR

Personal, indiferent daca
sunteti o persoana privata
sau o mare corporatie.

A SAFER PLACE

Starea de liniste,
continuitatea afacerii,
calitatea vietii.




TELUL $I VALORILE NOASTRE

Telul Securitas ca si companie:
Noi ajutam sa facem lumea ta un loc mai sigur

Telul nostru ne aminteste c3, in fiecare zi cAnd mergem la munca, contribuim la ceva major
- Telul nostru este motivul existentei noastre. Telul nostru este In centrul strategiei noastre
si ne va ajuta sa cream valoare pentru noi. Ne va ajuta sa sustinem o crestere profitabila, sa
ramanem importanti intr-o lume in schimbare rapida si sa aprofundam legaturile noastre cu
partile interesate.

Operatiunile noastre se bazeaza pe trei Valori fundamentale: Integritate, Vigilenta si Ajutor

INTEGRITATE

Integritatea inseamna a fi sincer si a actiona intr-un mod etic. Securitas nu face compromi-
suriin ceea ce priveste cerintele sale de integritate si veridicitate si insistam asupra dreptu-
lui angajatilor nostri de a-si exprima in mod deschis opiniile si a datoriei lor de a raporta
situatiile improprii si alte informatii relevante, fara a risca represalii.

VIGILENTA

Vigilenta Inseamna a acorda atentie activa. Angajatii nostri trebuie sa fie pe deplin atenti si
capabili sa observe, sa asculte si sa evalueze pentru a proteja sediile si proprietatile clienti-
lor nostri si Valorile si Etica pe care Securitas le reprezinta.

AJUTOR

Ajutor inseamna a fi orientat catre servicii si a te adapta clientilor, colegilor si altor persoane
care necesita asistentd, oricand este nevoie.

THE TOOLBOX

Modelul de management Securitas, The Toolbox, este utilizat pentru a raspandi cultura cor-
porativa a Companiei si pentru a crea o platforma comuna prin Valorile noastre. Toti anga-
jatii trebuie sa isi asume responsabilitatea pentru clientii si activitatile noastre, precum si
pentru Valorile noastre comune.

sA  CETNSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Dumneavoastra jucati un rol important in asigurarea indeplinirii impreuna a
telului nostru - dumneavoastra veti face diferenta.
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DREPTURILE OMULUI

Respectarea drepturilor omului este vitala pentru Securitas si modul in care ne desfasuram
activitatea zilnica. Securitas sustine si respecta drepturile fundamentale ale omului preva-
zute n Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Natiunilor Unite si Principiile directoare
ale Natiunilor Unite privind afacerile si drepturile omului (inclusiv cele exprimate in Carta
Internationala a Drepturilor) si recunoaste responsabilitatea noastra de a promova si res-
pecta aceste drepturi atunci cand ne desfasuram activitatea globala.

Securitas este un semnatar al Pactului Global al Organizatiei Natiunilor Unite si sustinem
Obiectivele de Dezvoltare Durabila ale ONU (ODD) luand in considerare ODD relevante in
activitatea noastra de strategie si activitatile noastre zilnice.

fmpreuni cu Politica Securitas privind Oamenii si Diversitatea si Politica Securitas privind
Drepturile Omului, Codul contine angajamentul nostru de a respecta drepturile omului. in
calitate de companie de securitate, recunoastem ca trebuie sa evaluam cu atentie riscurile
potentiale ale incalcarii drepturilor omului prin serviciile pe care noi, partenerii nostri de afa-
ceri, furnizorii si subcontractorii le furnizam.

FN CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Trebuie safi tratati cu respect si demnitate pe colegii dumneavoastra si pe cei
cu care veniti contact in calitate de reprezentant Securitas.

-2 AFLATI MAI MULTE
Politica Grupului Securitas privind Drepturile Omului, Politica Grupului Securi-
tas privind Diversitatea, Directiva Grupului Securitas privind Oamenii.
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Respectarea legilor si
reglementarilor locale




RESPECTAREA LEGILOR S| REGLEMENTARILOR LOCALE

Securitas este o companie globald. Toti angajatii si partenerii de afaceri trebuie sa respecte
ntotdeauna legile, regulile si reglementarile tarilor in care noi operam. Codul reprezinta
baza si trebuie respectat in toate activitatile Securitas, chiar daca este mai strict decéat
legislatia locala.

Entitatile Securitas locale pot adopta si aplica principii mai stricte sau mai detaliate decat
cele stabilite In Cod. Daca sunt emise reguli locale, acestea se aplica in plus Codului.

FN CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?

Trebuie sa respectati intotdeauna toate legile, regulile, regulamentele si politi-
cile relevante.
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ANGAJATII

Securitas este o Companie a oamenilor si oamenii nostri sunt cele mai mari atuuri ale noas-
tre.

Securitas vrea sa fie cunoscut pentru faptul ca are angajati care si-au insusit Telul si Valorile
comune ale Securitas si sunt mandri si pasionati de Securitas. Securitas crede in diversitate
si ne propunem sa fim un angajator solid, de incredere si stabil si sa promovam relatii
bazate pe respect reciproc si demnitate.

Credem cu tarie in legatura dintre abilitatea angajatilor nostri si rezultatul pe care 1l obti-
nem. Vrem sa atragem si sa pastram persoane care ne impartasesc Valorile si care pot
oferi cel mai bun serviciu de pe piata pentru clienti. Pentru a realiza acest lucru, Securitas
se straduieste sa fie un angajator atractiv, care ofera conditii de munca bune, salarii
corecte si oportunitati de dezvoltare personala. Managerii de la toate nivelurile au o res-
ponsabilitate speciala de a conduce prin exemplu.

- AFLATI MAI MULTE
Politica Grupului Securitas privind Diversitatea si Directiva Grupului Securitas
privind Oamenii.

Conditii de angajare si compensatii

Securitas recunoaste importanta salariilor echitabile, a programului de lucru si a beneficii-
lor rezonabile. Actionam n vederea cresterii salariilor si a beneficiilor la un nivel care intru-
neste sau depaseste legislatia nationala sau standardele minime ale industriei. Salariile tre-
buie platite regulat si la timp. Programul de lucru si alte conditii de angajare ar trebui sa fie
n conformitate cu legile locale si cu standardele industriei. Informatiile privind salariile si
beneficiile, precum si alte conditii de angajare, trebuie comunicate explicit fiecarui angajat.

ﬂ CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Aveti dreptul la termeni si conditii care respecta legile locale si standardele
industriei. Este responsabilitatea dumneavoastra sa intelegeti propriile condi-
tii de angajare si sa intrebati daca ceva nu este clar.

Libertatea de asociere

Securitas respecta drepturile tuturor angajatilor de a alege daca vor sau nu sa fie
reprezentati de un sindicat in scopul negocierii colective si de a constitui si de a
se alatura sindicatului sau asociatiei de lucratori la alegerea lor, in conformitate cu
legile si principiile locale. Aceasta include respectarea dreptului la libertatea de
intrunire si asociere pasnica. Nu ar trebui sa riscati niciodata sa fiti hartuiti sau sa
faceti obiectul unor represali pentru exercitarea acestor drepturi.
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ANGAJATII

= CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Este decizia dumneavoastra daca alegeti sa fiti sau nu reprezentat de un sin-
dicat sau de o asociatie de lucratori sau sa constituiti ori sa va alaturati unui
sindicat sau unei asociatii de lucratori.

Sanatatea si securitatea in munca

Securitas recunoaste importanta asigurarii unui mediu de lucru sigur si sanatos si luarii
tuturor masurilor rezonabile pentru prevenirea accidentelor si vatamarilor, precum si pentru
sprijinirea masurilor de promovare a sanatatii si bunastarii. Evaluarile de risc ar trebui reali-
zate pentru identificarea si definirea pericolelor la adresa sigurantei, iar angajatii ar trebui
sa primeasca pregatire, instructiuni si echipamente in conformitate cu misiunea.

PN CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Aveti dreptul la un mediu de lucru sigur si aveti responsabilitatea de a ajuta la
crearea acestui lucru. Trebuie sa respectati intotdeauna toate politicile, regu-
lile si reglementarile locale de securitate si sanatate. De asemenea, ar trebui
sa raportati probleme si riscuri pentru sanatate si siguranta catre managerul
dumneavoastra sau catre responsabilul cu sanatatea si siguranta in munca.

Consumul de alcool si/sau droguri

Este important pentru Securitas ca toti angajatii sa fie ,apti de munca” si sa nu prezinte
efecte adverse datorate consumului de alcool sau droguri la locul de munca. Securitas
depune eforturi pentru a asigura un loc de munca fara alcool si fara droguri.

sA  CEINSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Trebuie sa va abtineti de la orice consum de alcool si/sau droguri care v-ar
putea afecta munca.

Diversitatea si egalitatea de sanse

Securitas este un angajator care ofera sanse egale si toti angajatii vor fi tratati si
trebuie sa i trateze pe ceilaltiin mod corect si egal, fara niciun fel de discriminare.
Consideram ca diversitatea si includerea constituie fundamentul inovatiei si crea-
tivitatii si ca diversitatea echipelor contribuie la succesul nostru si la cresterea
durabila pe termen lung.

18 VALORILE SI CODUL ETIC SECURITAS



ANGAJATII

Toti angajatii Securitas si, in special managerii de la toate nivelurile, au responsa-
bilitatea de a crea un mediu in care oamenii au un sentiment de angajament fata
de munca lor si sunt apreciati pentru realizarile lor si in care angajatii se sustin
reciproc si coopereaza mai degraba decat concureaza.

Niciodata nu este acceptabila discriminarea in ceea ce priveste angajarea, salari-
zarea, pregatirea, promovarea, incetarea contractului de munca sau pensionarea,
pe motive de rasa, origine etnica sau nationala, religie, sex, orientare sexuala,
stare civila sau parinteasca, dizabilitate sau alte caracteristici distinctive.

Toate deciziile de angajare trebuie luate numai pe baza capacitatii, experientei,
comportamentului, performantei in munca si potentialului demonstrat al unei per-
soane n raport cu nevoile locului de munca.

P CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Trebuie sa puteti lucra intr-un mediu deschis si divers si aveti responsabilita-
tea de a contribui la crearea unui loc de munca divers si de a va trata colegii
cu respect si demnitate.

-2 AFLATI MAI MULTE
Politica Grupului Securitas privind Diversitatea, Directiva Grupului Securitas
privind Oamenii.

Hartuirea

Toti angajatii trebuie tratati si trebuie sa se trateze intre ei cu demnitate si respect. Securi-
tas promoveaza un mediu de munca productiv si nu tolereaza nicio forma de comporta-
ment intimidant, hartuire, intimidare, abuz sau represalii, inclusiv hartuire sexuala, verbala,
fizica sau psihologica.

sA  CEINSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Trebui sa puteti lucra intr-un mediu in care sa va simtiti respectat siin care sa
nu fiti hartuit. Trebuie sa tratati cu respect si demnitate clientii, colegii si pe
ceilalti cu care intrati in contact in calitate de reprezentant al Securitas.

- AFLATI MAI MULTE
Politica Grupului Securitas privind Diversitatea, Directiva Grupului Securitas
privind Oamenii.
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ANGAJATII

Munca copiilor sau munca fortata

Securitas nu angajeaza sau accepta vreo forma de munca a copiilor sau de munca fortata
sau obligatorie.

m CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?

Trebuie sa respectati legile, reglementarile si cerintele de licentiere locale pri-
vind varsta minima.

Niciodata nu trebuie sa va predati pasaportul, documentele de identificare
sau permisul de munca ca o conditie pentru angajare.

Activitatea in cadrul retelelor sociale

Securitas respecta dreptul individului la libera exprimare si libertatea de a-si exprima
opinia. Cu toate acestea, numai angajatii desemnati in mod expres pentru a face acest
lucru sunt autorizati sa faca declaratii publice in numele Securitas. Angajatii si partenerii de
afaceri care se angajeaza in activitati in cadrul retelelor socialecare arata o asociere cu sau
care se refera la Securitas, trebuie sa se comporte de o maniera care sa fie in concordanta
cu Valorile si politicile Securitas.

Informatiile confidentiale si sensibile cu privire la Securitas, la clientii nostri sau locatiile cli-
entilor - de exemplu, numele clientului, adresa, echipamentul, colegii, programele, serviciile
furnizate si vehiculele - nu trebuie niciodata dezvaluite.

s  CEINSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Aveti dreptul de a va exprima opinia in mod liber, dar trebuie sa protejati infor-
matiile confidentiale sau sensibile despre Securitas si despre clientii nostri.
Daca sunteti activ pe retelele sociale, ar trebui sa actionati in conformitate cu
Valorile si politicile Securitas.

-2 AFLATI MAI MULTE
Politica Securitas de Informare, Comunicare si Brand.
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ETICA IN AFACERI

Securitas insista pe onestitate, integritate si corectitudine si se angajeaza ferm sa sustina si
sa promoveze cele maiinalte standarde de etica in afaceri, in toate aspectele activitatii
noastre.

Ca lider in industrie, Securitas are responsabilitati vaste fata de tarile si comunitatile in care
operam. Practicam o buna cetatenie corporativa si respectam legile si reglementarile tari-
lor in care operam. Securitas are de asemenea responsabilitatea de a conduce dezvoltarea
ntregii industrii de securitate. Prin cooperarea cu organizatii comerciale, sindicate, autori-
tati publice si autoritati de aplicare a legii, Securitas contribuie la dezvoltarea serviciilor si a
pietei caintreg, cu scopul ridicarii standardelor si salariilor din industrie.

Concurenta loiala si politica antitrust

Securitas crede In comertul corect si concurenta loiald, bazate pe integritate, calitate a
produselor, pret si servicii pentru clienti. n timp ce dumneavoastra, in calitate de reprezen-
tant al Securitas, va puteti alatura asociatiilor cu scopul de sustine progresul industriei, este
strict interzis sa discutati sau sa incheiati acorduri cu concurentii cu privire la preturi, cote
de piata sau activitati ilegale similare. Ne angajam ferm sa respectam toate legile si regle-
mentarile aplicabile care promoveaza concurenta loiala.

FN CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Nu trebuie sa discutati niciodata sau sa cadeti de acord cu concurentii cu pri-
vire la preturi, cote de piata sau altele similare si trebuie sa respectati intot-
deauna toate legile si reglementarile relevante cu privire la concurenta loiala.

-2 AFLATI MAI MULTE
Politica Securitas privind Concurenta Loiala si Anti-Trust.
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Mita si coruptie
Securitas se straduie sa ofere cele mai bune servicii posibile orientate catre nevoile speci-

fice ale clientilor nostri si ne asteptam sa fim selectati ca furnizor de servicii de securitate
pe baza meritelor noastre, intr-un mediu competitiv liber si corect.

Coruptia, in opinia noastra, submineaza afacerile legitime, denatureaza concurenta si
aduce riscuri serioase pentru numele nostru si reputatia noastra.

Securitas are toleranta zero pentru toate formele de mita si coruptie si nu trebuie niciodata
sa oferim, sa solicitam sau sa primim mita, alte avantaje, plati de facilitare sau alte plati ile-
gale pentru a obtine sau pastra afaceri. O mita include toate avantajele financiare sau de
alta natura care sunt date, promise, oferite, acceptate, solicitate sau primite cu intentia de a
desfasura o activitate specifica.

Toate tranzactiile comerciale trebuie sa fie legale si sa fie efectuate in interesul maxim al
Securitas. Trebuie sa facem afaceri doar cu parteneri respectabili implicati in activitati
comerciale legale si ale caror fonduri provin din surse legitime.

PN CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Aveti responsabilitatea de a intelege si respecta politicile Securitas cu privire
la mita si coruptie. Nu trebuie niciodata sa oferiti, sa solicitati sau sa primiti
mita, alte avantaje, plati de facilitare sau alte plati ilegale pentru a obtine sau
pastra afaceri. Si nici nu puteti permite altor persoane sa fie implicate in dare
ori luare de mita sau coruptie in numele dumneavoastra

- AFLATI MAI MULTE
Politica Securitas Antimita si Anticoruptie.
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Protocolul, cadourile, gratuitatile si donatiile

Securitas trebuie sa fie intotdeauna si sa fie perceputa ca profesionista si independenta in
interactiunile cu partenerii nostri de afaceri. Activitatile de achizitii si vanzari trebuie desfa-
surate cu integritate maxima. Angajatii si partenerii de afaceri nu trebuie sa ofere sau sa
accepte niciun fel de cadouri, gratuitati sau oferte de protocol care ar putea influenta tran-
zactiile comerciale sau deciziile angajatului, partenerului de afaceri sau clientului. Cadourile
cu valoare minora fac parte uneori din cultura afacerilor locale si pot fi acceptate atat timp
cat sunt acceptabile in ceea ce priveste Valorile si politicile noastre si sunt permise con-
form legilor, regulilor si reglementarilor locale.

Entitatile locale Securitas trebuie sa implementeze linii directoare si principii mai detaliate
pentru ceea ce este acceptabil la nivel local, in conformitate cu legile aplicabile si prezentul
Cod.

s  CEINSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Este responsabilitatea dumneavoastrasa intelegeti si sa respectati politicile si
instructiunile Securitas cu privire la protocol, cadouri, gratuitati si donatii. De
asemenea, este important sa aveti cunostinta de politicile clientilor cu privire
la protocol si cadouri. Nu trebuie niciodata sa acordati sau sa acceptati cado-
uri, gratuitati sau oferte de protocol care ar putea influenta tranzactiile de afa-
ceri sau adoptarea deciziilor altcuiva.

-2 AFLATI MAI MULTE
Politica Securitas Antimita si Anticoruptie.
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Spalarea de bani si finantarea terorismului

Securitas nu trebuie sa faciliteze spalarea de bani sau finantarea terorismului. Ne-am anga-
jat sa respectam toate principiile generale aplicabile impotriva spalarii banilor si finantarii
terorismului, prevazute in conventiile si legile relevante impotriva coruptiei, spalarii banilor si
finantarii terorismului, In spiritul Codului.

sA  CEINSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Trebuie sa va asigurati ca actiunile dumneavoastranu faciliteaza spalarea de
bani sau finantarea terorismului.

- AFLATI MAI MULTE
Politica Securitas Antimita si Anticoruptie.

Conflictul de interese

Deciziile noastre de afaceri trebuie sa se bazeze intotdeauna pe motive si criterii obiective
si nu trebuie sa fie niciodata influentate de relatiile personale ale angajatilor, de activitatile
din afara Securitas sau de interesele financiare. Conflictele de interese pot avea impact
asupra deciziilor pe care le luam, daunand numelui si reputatiei noastre si pot crea neincre-
dere in cadrul Companiei si in afara acesteia.

Exista un conflict de interese atunci cand interesele private ale unui angajat interfereazain
vreun fel cu interesele Securitas. O situatie de conflict de interese poate, de exemplu, sa
apara daca dumneavoastra, in calitate de angajat, intreprindeti actiuni sau aveti interese
care va pot ingreuna exercitarea obiectiva si eficienta a muncii.

Angajatii si partenerii de afaceri trebuie sa evite orice conflicte de interese sau conflicte de
interese percepute Intre activitatile lor personale si rolul lor in desfasurarea activitatii Secu-
ritas. Tranzactiile comerciale intre Securitas si alte persoane in legatura cu un angajat, cum
ar fi membirii familiei, rude, prieteni, furnizori, clienti sau concurenti, sunt permise numaiin
circumstante exceptionale si dupa ,aprobarea bunicului”, adica de catre managerul mana-
gerului dumneavoastra. De asemenea, ,aprobarea bunicului” este necesara si atunci cand
membrii aceleiasi familii sunt angajati sau cand exista relatii personale stranse intre anga-
jati.
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P CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?

Trebuie sa faceti o separare stricta intre deciziile de afaceri si interesele perso-
nale. Aceasta include sa nu aveti nicio legatura directa sau indirecta de afaceri
personale (cum ar fi printr-un membru al familiei, ruda sau prieten) cu clientii,
furnizorii sau concurentii nostri si sa actionati doar in numele Securitas. Daca
apare o situatie care ar putea conduce la un conflict de interese, trebuie sa o
dezvaluiti imediat managerului dumneavoastra sau departamentului juridic
pentru a obtine consultantd. Aprobarea ar trebui sa fie obtinuta in conformitate
cu “principiul bunicului”, adica de la managerul managerului dumneavoastra.

-2 AFLATI MAI MULTE
Instructiune privind conflictele de interese

Frauda

Frauda exista atunci cand cineva incearca in mod intentionat sa induca in eroare o alta per-
soana sau o entitate sau abuzeaza de pozitia sa pentru a obtine un castig sau un avantaj
pentru angajat sau altcineva - de exemplu pentru a primi in mod nejustificat bani, servicii
sau bunuri. Frauda este o infractiune in majoritatea tarilor.

Exemple de frauda includ falsificarea sau manipularea situatiilor financiare sau a conturilor,
denaturarea intentionata sau omiterea tranzactiilor financiare sau furtul ori utilizarea bunu-
rilor Securitas intr-o maniera neautorizata.

Este responsabilitatea fiecarui Presedinte de tara, Presedinte de Regiune, sef de departa-
ment sau echivalent sa implementeze si s& mentina controale interne suficiente, s& comu-
nice aceste lucruri angajatilor si sa isi instruiasca in mod corespunzator toti angajatii.

P CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Trebuie sa actionati intotdeauna cu onestitate si integritate si sa fiti constienti
ca toate activitatile frauduloase sunt strict interzise.

> AFLATI MAI MULTE
Instructiuni privind frauda
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Contributii politice, activitati politice si lobby

Securitas nu contribuie cu fonduri corporative, bunuri sau servicii pentru a sprijini o entitate
guvernamentald, o organizatie politica, un partid sau un candidat. Orice exceptie trebuie sa
fie aprobata in prealabil de catre Presedintele si CEO-ul Securitas AB.

Angajatii sunt liberi sa participe la viata politica legala in timpul lor privat si in calitatea lor de
cetateni privati.

Activitatea de lobby isi propune sa influenteze actiunile, politicile sau deciziile oficialilor,
cum ar fi legiuitorii sau agentiile de reglementare. Activitatea de lobby poate fi realizata prin
furnizarea de informatii sau opinii catre anumiti oficiali. Activitatile de lobby pot include atat
comunicarea directa cu functionarii, cat si sprijinul lobby-istilor profesionisti. Lobby-ul este
reglementat in anumite tari.

Numai angajatii autorizati sa faca acest lucru se pot implica in activitatile de lobby in
numele Securitas. Activitatile de lobby trebuie sa fie adecvate in raport cu activitatea Secu-
ritas si trebuie sa respecte intotdeauna toate legile si reglementarile aplicabile. Lobby-ul ar
trebui sa fie, de asemenea, facut intr-un mod onest, cu integritate si respect.

sA  CETINSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Sunteti liber sa participati la viata politica legala in timpul dumneavoastra
privat siin calitatea dumneavoastra de cetatean privat, dar nu trebuie sa utili-
zati sau sa va dati consimtamant pentru utilizarea de fonduri, resurse sau faci-
litati corporative pentru a sprijini o entitate guvernamentala, o organizatie
politica, partid sau candidat. Va puteti angaja in activitati de lobby in numele
Securitas numai daca sunteti autorizat sa faceti acest lucru.

Colaborarea cu guvernele

Unii dintre clientii nostri sunt agentii guvernamentale sau autoritati ori agentii publice si
internationale. Securitas se angajeaza ferm sa respecte toate legile si reglementarile in
vigoare privind colaborarea cu guvernele si autoritatile publice, incluzand anumite cerinte
speciale asociate cu contractele si tranzactiile guvernamentale.

= CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Daca munca dumneavoastraimplica colaborarea cu guvernele sau autoritatile
publice, aveti responsabilitatea de a fi extrem de prudent si de a fi la curent
cu legile, reglementarile si politicile relevante.
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Furnizorii nostri

Securitas colaboreaza cu multi furnizori diferiti pentru a achizitiona bunurile, serviciile si
informatiile necesare afacerii noastre. Prin urmare, este important sa selectam cei mai buni
furnizori pentru aceasta activitate si sa i tratam corect. Ne asteptam ca toti furnizorii si
subcontractorii nostri sa respecte standardele si cerintele etice, de calitate si alte stan-
darde si cerinte ale Securitas si sa respecte toate legile, regulile si reglementarile relevante,
inclusiv legile privind protectia datelor cu caracter personal.

Toate tipurile de compensatii catre sau de la partenerii de afaceri trebuie sa se bazeze
numai pe o oferta verificabila de produse si servicii.

Furnizorii trebuie sa respecte Codul de Conduita al Partenerilor de Afaceri Securitas si
toate contractele de furnizare trebuie sa fie in conformitate cu Politica Contractuala a Gru-
pului Securitas.

) CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Daca munca dumneavoastra implica achizitii sau alte relatii cu furnizorii, tre-
buie sa va asigurati ca furnizorii nostri corespund standardelor si cerintelor
Securitas si respecta toate legile si reglementarile relevante, Codul de Condu-
ita al Partenerilor de Afaceri Securitas si Politica Contractuala a Grupului Secu-
ritas. Trebuie sa va asigurati ca nu vom plati niciodata pentru servicii sau bunuri
pe care nu le-am primit sau nu le vom primi.

- AFLATI MAI MULTE
Codul de Conduita al Partenerilor de Afaceri Securitas
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Informatii confidentiale

Informatiile confidentiale includ secretele de afaceri si alte informatii protejate. De aseme-
nea, includ, de exemplu, planuri de afaceri, informatii financiare si informatii despre clienti.
Dezvaluirea sau pierderea unor astfel de informatii ar putea aduce prejudicii numelui nostru
si ar putea conduce la pierderea de catre partile interesate a increderii in noi. Informatiile
private apartinand clientilor sau partenerilor nostri de afaceri la care avem acces prin
natura activitatii noastre trebuie, de asemenea, sa fie protejate, in conformitate cu toate
cerintele legale si contractuale.

ﬂ CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Este de asteptat sa exercitati o atentie speciala pentru a preveni orice utilizare
sau dezvaluire neautorizata a informatiilor confidentiale sau de proprietate ale
Securitas.

Informatii privilegiate

Informatiile privilegiate sunt informatii private (confidentiale) despre compania noastra care
pot afecta valoarea actiunilor Securitas sau a altor instrumente financiare. Exemple de
informatii privilegiate includ informatii despre rezultatele financiare, achizitii majore sau
proiecte. Utilizarea informatiilor privilegiate pentru beneficiul dumneavoastrasau al altcuiva
este ilegala in multe tari.

Securitas este listata la bursa NASDAQ Stockholm si, in calitate de companie listata, res-
pectam toate legile si reglementarile aplicabile privind tranzactiile privilegiate.

Nu folosim si nu dezvaluim informatii privilegiate Tn mod necorespunzator in legatura cu
tranzactiile de valori mobiliare.

sA  CEINSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Nu trebuie sa folositi niciodata informatii privilegiatedespre Securitas sau
orice alta companie pentru a va influenta deciziile atunci cand tranzactionati
valori mobiliare. Informatiile privilegiate nu trebuie impartasite cu altii, inclusiv
cu membrii familiei, rudele sau alte parti din afara Securitas.

> AFLATI MAI MULTE
Politica Grupului Securitas privind Informatiile Privilegiate.
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Confidentialitatea si protectia datelor

Securitas respecta dreptul persoanei private la confidentialitate si ne-am angajat sa gestio-
nam datele cu caracter personal in mod responsabil siin conformitate cu legile aplicabile
privind confidentialitatea si protectia datelor. De asemenea, trebuie sa protejam datele cu
caracter personal in conformitate cu politicile interne, instructiunile si prevederile contrac-
tuale agreate cu clientii.

Principiul nostru general de confidentialitate este “Integritatea dumneavoastra este priori-

<

tatea noastra.” Acest principiu bazat pe valori are patru piloni: prelucrarea transparenta;
integritatea ne conduce deciziile; pastrarea datelor in siguranta; si principiile de confidenti-
alitate sunt aplicate la nivel global. Aceasta include rolul si responsabilitatile clare pentru
administrarea datelor cu caracter personal prelucrate si respectarea principiilor etice pri-

vind prelucrarea datelor cu caracter personal in Securitas.

S CEINSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Sunteti autorizat sa gestionati datele cu caracter personal numai daca acestea
sunt necesare pentru activitatea dumneavoastra. In acest caz, trebuie s&
cunoasteti si sa respectati legile si politicile relevante privind confidentialitatea

si protectia datelor.

- AFLATI MAI MULTE
Politica Grupului Securitas de confidentialitate interna

Protectia proprietatii si a resurselor Securitas

Securitas detine atat active corporale, cat si necorporale. Exemple de active corporale sunt
echipamentele, imobiliarele si produsele. Activele necorporale includ marci, marci comerci-
ale, know-how si secrete comerciale.

Securitas are un brand puternic, construit de-a lungul mai multor ani. intreaga valoare a
acestei lungi istorii de furnizare a serviciilor noastre profesionale de securitate este incor-
porata in marca inregistrata Securitas. Securitas trebuie sa actioneze pentru a proteja
marca si brandul nostru si pentru a respecta drepturile de proprietate intelectuala valabile
ale altora.

Proprietatile, resursele si sistemele informationale ale Securitas sunt vitale pentru afacerea
noastra. Trebuie sa le protejam si sa le mentinem intotdeauna in siguranta fata de utilizarea
neautorizata, deteriorare, dezvaluire, deturnare sau indepartare, fie prin accident, prin acti-
une necorespunzatoare sau prin abuz de incredere. Resursele Securitas trebuie utilizate In
mod responsabil si nu trebuie irosite sau abuzate. Aceasta include computerele companiei
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si sistemele de comunicatii digitale care nu trebuie utilizate pentru o comunicare necores-
punzatoare, cum ar fi activitati ilegale, hartuire sau comportament care pot fi considerate
jignitoare sau discriminatorii.

Materialele de birou, echipamentele de comunicatii electronice, computerele, telefoanele
mobile, sistemele IT si spatiile trebuie utilizate exclusiv in scopuri comerciale, iar utilizatorii
nu ar trebui sa aibe asteptari privind confidentialitatea informatiilor sau comunicarilor reali-
zate folosind astfel de instrumente. Utilizarea personala limitata a computerelor si telefoa-
nelor mobile poate fi permisa, in conformitate cu politicile locale.

sA  CETNSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Sunteti responsabil pentru protejarea si pastrarea in siguranta a proprietatilor,
resurselor si sistemelor informationale ale Securitas impotriva utilizarii neau-
torizate, daunelor, divulgarii, redirectionarii sau eliminarii. Trebuie sa utilizati
resursele Securitas in mod responsabil si sa nu irositi sau sa abuzati de aces-
tea, ceea ce include nefolosirea calculatoarelor, sistemelor informatice sau a
telefoanelor Securitas pentru comunicarea sau vizualizarea materialelor care
pot fi inadecvate sau descarcarea de programe neaprobate. Nu trebuie sa
folositi niciodata computere private, telefoane mobile, adrese de e-mail sau
altele similare pentru probleme de afaceri.

Managementul fiscal

Abordarea Securitas privind impozitele urmareste alinierea la interesele pe termen lung ale
tuturor partilor interesate, inclusiv ale guvernelor, actionarilor, angajatilor si comunitatilor.

Trebuie sa ne respectam obligatia legald de a plati suma corecta a impozitului datorat in
raport cu activitatile si modelul nostru de afaceri si nu trebuie sa ne angajam in nicio planifi-
care fiscala care ar putea dauna operatiunilor de afaceri, reputatiei si partilor interesate ale
Securitas. Ne straduim sa ne indeplinim obligatiile de plata a impozitelor relevante si sa asi-
guram raportarea si depunerea exacta siin timp util a declaratiilor noastre fiscale.

P CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Trebuie sa respectati toate legile, reglementarile si politicile fiscale relevante
si sa solicitati sfaturi de la departamentul financiar local sau de la departa-
mentul financiar al Grupului atunci cand este necesar.

> AFLATI MAI MULTE
Politica Grupului Securitas privind Guvernanta Fiscala si Administrarea Riscu-
lui Fiscal
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Raportari si inregistrari

Securitas recunoaste importanta unei comunicari deschise cu cei care sunt afectati de
operatiunile noastre, indiferent daca sunt angajati, parteneri de afaceri, clienti, investitori
sau public si reprezentantii acestora. Trebuie sa actionam si sa vorbim intotdeauna intr-un
mod care sa reflecte Valorile noastre siincrederea in brandul nostru.

Actiunile Securitas sunt listate la bursa NASDAQ OMX Stockholm si toate informatiile sunt
furnizate in conformitate cu legile relevante, regulile bursiere si codurile de guvernanta cor-
porativa aplicabile afacerii noastre.

Informatii corporative complete, exacte si relevante sunt disponibile pentru partile intere-
sate, iar Securitas trebuie sa raspunda la intrebari in timp util. Doar purtatorii de cuvant
autorizati pot sa vorbeasca in numele Companiei.

Toate registrele de raportare si contabilitate trebuie sa identifice In mod clar natura reala a
tranzactiilor comerciale, a activelor si pasivelor, in conformitate cu cerintele legale de regle-
mentare, contabilitate si juridice si sa fie furnizate in conformitate cu cunostintele noastre.
Scopul nostru este responsabilitatea deplina.

Standardele de contabilitate si raportare ale Securitas sunt stabilite in politicile si instructi-
unile Grupului si Th Manualul de raportare Securitas. Aplicam Politica Securitas de comuni-
care si branding in toate comunicarile noastre. Politicile de control intern ale Securitas sunt
n concordanta cu Cadrul integrat de control intern COSO.

PN CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Trebuie sa va asigurati ca toate rapoartele siinregistrarile sunt complete si
exacte si nu sunt false sau inselatoare, precum si sa pastrati si sa mentineti
inregistrarile si documentatiile in conformitate cu cerintele operationale,
legale sau contractuale.

- AFLATI MAI MULTE
Politica contractuald a Grupului Securitas, Manualul de raportare Securitas
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PROTECTIA MEDIULUI

Securitas se straduie saisi dezvolte afacerea intr-un mod durabil, cu respect si consideratie
pentru mediul inconjurator si ar trebui sa lucram intr-un mod care sa contribuie la un viitor
mai durabil.

Trebuie sa ne propunem ca in mod continuu sa reducem sau sa minimalizam impactul afa-
cerii noastre asupra mediului, iar in acelasi timp trebuie sa cautam modalitati de a imbuna-
tati performantele de mediu ale operatiunilor noastre. Obiectivele privind emisiile poluante
provenite de la vehiculele companiei sunt stabilite in Politica de Mediu a Grupului Securitas.
Trebuie sa respectam sau sa depasim cerintele de mediu stabilite prin legile, reglementa-
rile si acordurile internationale aplicabile.

& CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Trebuie sa contribuiti la reducerea impactului Securitas asupra mediului
inconjurator prin reducerea consumului de resurse, a emisiilor si a deseurilor,
precum si laimbunatatirea performantei noastre de protectie a mediului.

- AFLATI MAI MULTE
Politica de Mediu a Grupului Securitas

35 VALORILE Sl CODUL ETIC SECURITAS



P -

- ———— Y .. % 20 B R |

[\ A U1 C




PARTEA NOASTRA IN SOCIETATE

Implicareain comunitate

Telul Securitas este ,Noi ajutam sa facem lumea ta un loc mai sigur”. Avem un rol important
n societate, oferind securitate si siguranta intr-un mod durabil. Ne-am angajat sa fim un
bun cetatean corporativ oriunde desfasuram activitati si recunoastem importanta unui
dialog social proactiv si continuu cu toate partile interesate. Prin entitatile noastre, interacti-
ondm cu comunitatile locale si ne stréaduim sa contribuim la dezvoltarea lor pozitiva. incura-
jam activitatile de investitii ale comunitatilor locale, regionale si globale, care suntin confor-
mitate cu Telul, strategia si Valorile noastre.

sA  CEINSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Sunteti incurajat sa contribuiti la sprijinirea comunitatii dumneavoastra locale
prin activitatea dumneavoastra la Securitas. Trebuie sa va asigurati ca activi-
tatile sunt in conformitate cu Valorile si politicile Securitas.

Sponsorizarea

Activitatile de sponsorizare ale Securitas ar trebui integrate cu celelalte activitati de comu-
nicare pentru a evidentia brandul nostru premium Securitas. Sponsorizarea trebuie sa fie
bine organizata si bazata pe Valorile si Codul Etic Securitas si pe instructiunile privind bran-
dul nostru.

Obiectivul este ca sponsorizarea sa contribuie la o imagine pozitiva a Companiei noastre,
sa consolideze brandul si sa-i faca pe angajatii nostri sa se simta mandri ca lucreaza pentru
Securitas. Ar trebui sa legam ntotdeauna sponsorizarea oferita de noi, de afacerea noastra.

Toate activitatile de sponsorizare trebuie asigurate printr-un contract scris. Contractul ar
trebui aprobat de experti juridici locali, in conformitate cu legile locale si cu reglementarile
fiscale.

F CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Aveti responsabilitatea de a cunoaste ce activitati ar putea sponsoriza Securi-
tas. De asemenea, trebuie sa va asigurati ca o sponsorizare nu este o forma
de coruptie ascunsa - de exemplu, daca vi se cere sa contribuiti la o organiza-
tie determinata de binefacere, a unei persoane sau a unei autoritati guverna-
mentale, pentru a obtine un contract.

- AFLATI MAI MULTE
Strategia si Instructiunile Securitas privind sponsorizarea (in Brand Portal).
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IMPLEMENTAREA S| CONFORMITATEA

Presedintele de Divizie, seful de departament sau echivalentul sau este responsabil pentru
asigurarea implementarii Codului in divizia, regiunea sau zona de responsabilitate a aces-
tuia. Presedintele de tara, Presedintele de Regiune sau echivalentul sau, impreuna cu per-
soana responsabild de conformitate, au responsabilitatea finala pentru implementarea
corecta a Codului de catre toti angajatii si partenerii de afaceri pe teritoriul lor. Aceasta
include semnarea de luare la cunostinta a Codului de catre toti angajatii si instruirea tuturor
angajatilor cu privire la continutul Codului.

Codul va fi de asemenea comunicat si implementat, in cea mai mare masura posibila, in
cadrul tuturor relatiilor contractuale cu partenerii de afaceri.

Implementarea si respectarea Codului vor fi monitorizate Th mod continuu ca parte a pro-
cesului de management al riscului de tara si a procesului de management al riscului pentru
intreprinderi. Codul este revizuit anual. Consiliul de administratie al Securitas AB are res-
ponsabilitatea finald cu privire la Cod.

O descriere mai detaliata a procedurii de raportare, scopul si utilizarea acesteia
poate fi gasita in Politica Securitas privind avertizarea de integritate.

F CE INSEAMNA ACEST LUCRU PENTRU DUMNEAVOASTRA?
Este responsabilitatea fiecarui angajat, agent si director Securitas sa
citeasca, sa inteleaga si sa respecte Codul. De asemenea, aveti responsabili-
tatea de a raporta o conduita incorecta, suspecta sau cunoscuta ori o incal-
care a Codului.
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