
Notificarea Securitas  

privind protecția datelor  

pentru candidații la angajare 
 

 

Care este scopul acestui document? 

Noi, la Securitas Group, respectăm integritatea dumneavoastră. 

Securitas Services Romania S.R.L. („Securitas”, „noi”) este operatorul datelor dumneavoastră 

cu caracter personal. Aceasta înseamnă că Securitas este responsabilă de asigurarea faptului că 

prelucrarea datelor respectă legislația aplicabilă în materie de protecție a datelor cu caracter 

personal. 

Primiți această notificare de confidențialitate deoarece aplicați pentru un loc de muncă la 

Securitas sau sunteți interesat(ă) de oportunități viitoare de angajare în cadrul Securitas. Aceasta 

vă informează cu privire la modul, motivele și durata utilizării datelor dumneavoastră cu 

caracter personal, respectiv în scopul desfășurării procesului de recrutare, al negocierii și 

încheierii raportului de muncă cu noi, precum și pentru a vă putea oferi oportunități de angajare 

în viitor. 

 

Categoriile de date pe care le colectăm despre dumneavoastră  

 

În contextul candidaturii dumneavoastră pentru un loc de muncă în cadrul companiei noastre, 

vom colecta, stoca și utiliza următoarele categorii de date cu caracter personal privind persoana 

dumneavoastră: 

• Datele dumneavoastră de contact; 

• informațiile furnizate de dumneavoastră în CV și în candidatura depusă; 

• informațiile furnizate de dumneavoastră pentru a aplica pentru un post în cadrul 

Securitas, inclusiv numele, funcția, adresa, numărul de telefon, adresa personală de e-

mail, data nașterii, genul, istoricul profesional, calificările, informații privind dreptul 

dumneavoastră de a lucra în jurisdicția pentru care ați aplicat; precum și orice alte date 

cu caracter personal, în mod rezonabil, legate de desfășurarea activității; 

• informațiile furnizate de dumneavoastră în timpul procesului de recrutare, inclusiv în 

cadrul interviurilor, în situația în care acestea au loc. 

 

De asemenea, putem colecta, stoca și utiliza următoarele categorii de date cu caracter personal 

sensibile, dacă acestea ne sunt puse la dispoziție în cadrul procesului de recrutare: 

• informații privind condamnările penale, infracțiunile și avizele sau autorizările emise 

de poliție. Vom colecta aceste date numai dacă ne este permis sau dacă suntem obligați 

să o facem prin lege (de exemplu, în cazul candidaților pentru posturi de agenți de pază). 

 

În conformitate cu GDPR, ni se permite să utilizăm datele dumneavoastră cu caracter personal 

numai dacă avem un temei legal pentru aceasta. Prelucrăm datele dumneavoastră cu caracter 

personal enumerate mai sus în baza faptului că:  

• este necesar în vederea încheierii unui contract cu dumneavoastră,  



• este necesar în vederea respectării unei obligații legale sau de reglementare; și/sau 

• am obținut consimțământul dumneavoastră pentru aceasta; și/sau 

• este necesar în vederea realizării intereselor noastre legitime. 

 

Modalitatea de colectare a datelor dumneavoastră cu caracter personal 

 

Colectăm datele cu caracter personal de la dumneavoastră, în calitate de candidat. 

 

Modul în care vom utiliza datele dumneavoastră cu caracter personal 

 

Vom utiliza informațiile cu caracter personal pe care le colectăm despre dumneavoastră 

pentru a: 

 

• Să evaluăm competențele, calificările și adecvarea dumneavoastră pentru postul pentru 

care ați aplicat. 

• Să verificăm că aveți dreptul legal de a lucra în jurisdicția în care veți fi angajat(ă). 

• Să efectuăm verificări de background și de referințe, acolo unde este cazul. 

• Să comunicăm cu dumneavoastră în legătură cu procesul de recrutare. 

• Să vă transmitem informații despre Securitas în calitate de angajator și să vă informăm 

cu privire la oportunitățile actuale de angajare din cadrul Securitas (newsletter). 

• Să păstrăm evidențe legate de procesele noastre de recrutare. 

• Să respectăm cerințele legale sau de reglementare. 

• Să gestionăm eventualele litigii. 

 

Furnizarea datelor cu caracter personal este voluntară, însă necesară pentru a participa la 

procesul de recrutare. 

 

 

Informații referitoare la condamnări penale 

 

Dacă ne este permis sau dacă suntem obligați prin lege să procedăm astfel, preconizăm că vom 

prelucra informații privind condamnările penale sau avizele/autorizările emise de poliție. Vom 

colecta sau vă vom solicita informații privind istoricul condamnărilor dumneavoastră penale în 

cazul în care intenționăm să vă oferim postul. Este posibil să fim obligați să efectuăm o 

verificare a cazierului judiciar pentru a respecta cerințele legale și pentru a ne asigura că nu 

există elemente în istoricul condamnărilor dumneavoastră penale care să vă facă nepotrivit(ă) 

pentru rol. 

 

Procesul decizional automatizat 

 

Nu veți face obiectul unor decizii care să aibă un impact semnificativ asupra dumneavoastră, 

bazate exclusiv pe procese decizionale automatizate.  

 

Securitas utilizează funcționalități care ne sprijină în procesul de recrutare prin mijloace 

automatizate. Pentru dumneavoastră, în calitate de candidat, acest lucru înseamnă că 

candidatura este procesată și analizată pentru a identifica aspecte relevante din istoricul 

profesional, cum ar fi pozițiile și angajatorii anteriori, istoricul educațional, competențele 

demonstrate și durata activității profesionale. Aceste aspecte sunt ulterior comparate cu 

cerințele postului publicat de noi, pentru a indica în ce măsură candidatura dumneavoastră 

corespunde cerințelor prevăzute în anunțul de angajare. 



Aceste rezultate ne ajută să evidențiem informațiile existente în candidatura dumneavoastră. 

Capacitățile automatizate sunt utilizate pentru a facilita procesul de recrutare; cu toate acestea, 

orice decizii finale de angajare sunt luate, în ultimă instanță, de specialiștii noștri în recrutare.  

 

 

Cu cine partajăm datele dumneavoastră cu caracter personal? 

 

Datele dumneavoastră cu caracter personal vor fi prelucrate de furnizorii noștri de servicii și/sau 

subcontractori, inclusiv, dar fără a se limita la, operatorii platformelor de recrutare, companiile 

de telecomunicații prin intermediul cărora vă putem contacta, furnizorii de servicii de stocare a 

datelor, precum și furnizorii de suport tehnic și mentenanță a serviciilor. 

Datele cu caracter personal pe care le colectăm de la dumneavoastră pot fi transferate către și 

prelucrate de un furnizor terț de servicii stabilit într-o țară din afara UE/SEE (respectiv o așa-

numită „țară terță”), inclusiv în țări pe care Comisia Europeană nu le consideră ca oferind un 

nivel adecvat de protecție a datelor cu caracter personal. 

În acest caz, vom lua toate măsurile necesare prevăzute de legislația aplicabilă pentru ca orice 

astfel de transfer transfrontalier de date cu caracter personal să fie realizat în conformitate cu 

legea aplicabilă. Vom transfera datele dumneavoastră cu caracter personal către o țară din afara 

UE/SEE numai dacă: (i) Comisia Europeană a decis că țara terță asigură un nivel adecvat de 

protecție; sau (ii) transferul este protejat prin utilizarea clauzelor contractuale standard ale UE 

(în temeiul articolului 46 alineatul (2) din Regulamentul general privind protecția datelor (UE) 

2016/679 („GDPR”)). 

 

Cum vă protejăm datele? 

Securitas adoptă măsuri tehnice și organizatorice adecvate pentru protejarea datelor 

dumneavoastră cu caracter personal și depune în mod constant eforturi pentru a le proteja 

împotriva distrugerii accidentale sau ilegale, pierderii ori modificării, divulgării neautorizate 

sau accesului neautorizat la datele cu caracter personal transferate, stocate sau prelucrate în 

orice alt mod de către Securitas. 

 

Durata utilizării datelor dumneavoastră cu caracter personal? 

 

Vom păstra datele dumneavoastră cu caracter personal pentru perioada de timp permisă de lege 

după ce v-am comunicat decizia noastră privind ocuparea postului pentru care ați aplicat. 

Păstrăm aceste date pentru a putea demonstra, în cazul unei acțiuni legale, că nu am discriminat 

candidații pe criterii interzise și că am desfășurat procesul de recrutare într-un mod echitabil și 

transparent. După expirarea acestei perioade, vom distruge în mod securizat datele 

dumneavoastră cu caracter personal. 

În cazul în care dorim să păstrăm datele dumneavoastră cu caracter personal în baza noastră de 

date, pe motiv că ar putea apărea oportunități viitoare, vă vom solicita consimțământul explicit 

pentru a le păstra pentru o perioadă determinată în acest scop, respectiv 6 (sase) luni de la data 

obtinerii acestor date. 

 

 

 

 

 

 



Drepturile dumneavoastră privind protecția datelor 

 

În anumite circumstanțe, în conformitate cu legea, aveți următoarele drepturi: 

• Să solicitați accesul la datele dumneavoastră cu caracter personal. Acest lucru vă permite să 

primiți o copie a datelor cu caracter personal pe care le deținem despre dumneavoastră și să 

verificați dacă le prelucrăm în mod legal. 

 

• Să solicitați corectarea datelor cu caracter personal pe care le deținem despre dumneavoastră. 

Acest lucru vă permite să corectați orice date incomplete sau inexacte pe care le deținem despre 

dumneavoastră. 

 

• Să solicitați ștergerea datelor dumneavoastră cu caracter personal. Acest lucru vă permite să 

ne cereți să ștergem sau să eliminăm datele cu caracter personal atunci când nu mai există un 

motiv întemeiat pentru a continua prelucrarea acestora. De asemenea, aveți dreptul să ne 

solicitați ștergerea sau eliminarea datelor dumneavoastră cu caracter personal în cazul în care 

v-ați exercitat dreptul de opoziție față de prelucrare (a se vedea mai jos). 

 

• Să vă opuneți prelucrării datelor dumneavoastră cu caracter personal atunci când ne întemeiem 

pe un interes legitim (al nostru sau al unui terț) și există un motiv legat de situația 

dumneavoastră particulară care vă determină să vă opuneți prelucrării pe acest temei. 

 

• Să solicitați restricționarea prelucrării datelor dumneavoastră cu caracter personal. Acest lucru 

vă permite să ne cereți să suspendăm prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal, 

de exemplu dacă doriți să verificăm exactitatea acestora sau motivul prelucrării. 

 

• Să solicitați transferul datelor dumneavoastră cu caracter personal către o altă parte. 

 

• Aveți dreptul să vă retrageți consimțământul pentru prelucrarea datelor dumneavoastră cu 

caracter personal în scopul procesului de recrutare, în orice moment. 

 

Modificări aduse prezentei notificări privind protectia datelor 

Ne rezervăm dreptul de a modifica prezenta Notificare privind protecția datelor. În cazul în care 

aducem modificări acestei Notificări, vă vom informa prin publicarea unei versiuni actualizate 

online sau prin alte mijloace adecvate. Prezenta Notificare privind protecția datelor a fost 

actualizată ultima dată la data de 18.05.2026. Vom păstra, de asemenea, versiunile anterioare 

ale acestei Notificări într-o arhivă, pentru a putea fi consultate de dumneavoastră. 

Reclamații și date de contact 

Dacă aveți întrebări privind prelucrarea datelor dumneavoastră cu caracter personal, prezenta 

Notificare privind protecția datelor sau orice alte comentarii referitoare la modul în care 

Securitas vă prelucrează datele cu caracter personal sau dacă doriți să vă exercitați drepturile, 

vă rugăm să contactați Responsabilul nostru cu protecția datelor la: 

Securitas Services Romania S.R.L. 

In atentia: Responsabilul cu protectia datelor 

Bucuresti, Bd. Expoziției nr. 1C, Cladirea B2, et. 7, sector 1 

E-mail: dpo@securitas.com.ro 

mailto:dpo@securitas.com


Aveți, de asemenea, în orice moment dreptul de a depune o plângere la autoritatea competentă 

în materie de protecție a datelor (ANSPDCP), dacă aveți obiecții în legătură cu modul în care 

prelucrăm datele dumneavoastră cu caracter personal. 

Autoritatea de Supraveghere din Romania este Autoritatea Națională de Supraveghere a 

Prelucrării Datelor cu Caracter Personal. 

Datele de contact sunt:  

B-dul G-ral. Gheorghe Magheru 28-30 

Sector 1, cod postal 010336 Bucuresti, Romania 

anspdcp@dataprotection.ro 

 

mailto:anspdcp@dataprotection.ro

