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Codul de conduită al partenerilor de afaceri Securitas 

1 De ce un cod de conduită pentru partenerii de afaceri? 

La Securitas, punem un accent puternic pe etică, integritate și conformitate. Ne străduim să ne desfășurăm 
întotdeauna activitatea într-un mod sustenabil și în conformitate cu valorile noastre fundamentale: 
Integritate, Vigilență și Ajutor. Ne angajăm să menținem cele mai înalte standarde de integritate și 
conformitate cu legile, regulile și reglementările aplicabile din jurisdicțiile în care ne desfășurăm activitatea.  

Legislația anticorupție din anumite țări are efect extrateritorial, ceea ce înseamnă că se aplică și actelor 
comise în afara țării care a adoptat regulile. Exemple de astfel de legislație sunt Legea privind practicile 
corupte străine din SUA (FCPA) și Legea privind mita din Marea Britanie (UK Bribery Act). Acest Cod de 
conduită al partenerilor de afaceri urmărește, de asemenea, să asigure respectarea atât a principiilor, cât și 
a spiritului acestor legi, în toate țările. 

Grupul Securitas este semnatar al Pactului Global al Națiunilor Unite și susținem și respectăm principiile 
prevăzute în Declarația Universală a Drepturilor Omului a Națiunilor Unite, Declarația Organizației 
Internaționale a Muncii privind Principiile și Drepturile Fundamentale la Locul de Muncă și Liniile directoare 
OCDE pentru întreprinderile multinaționale. Recunoaștem responsabilitatea noastră de a promova și 
respecta aceste principii atunci când ne desfășurăm afacerile globale. 

Acest Cod de conduită pentru partenerii de afaceri ("Codul") a fost creat pentru a le oferi partenerilor noștri o 
perspectivă clară asupra valorilor și principiilor care stau la baza întregii noastre activități. Acesta stabilește 
standardele minime pe care Securitas le impune partenerilor săi de afaceri să le respecte atunci când 
desfășoară relații comerciale cu noi. Standardele stabilite în acest Cod se bazează pe tratate și acorduri 
recunoscute internațional. 

2 Codul de conduită al partenerilor de afaceri se aplică tuturor 
furnizorilor, subcontractorilor și partenerilor de afaceri ai 
Securitas  

Acest Cod se aplică tuturor furnizorilor, subcontractorilor, agenților și partenerilor de afaceri ai Securitas 
(denumiți în comun "parteneri de afaceri"). În scopul acestui Cod, partenerii de afaceri vor include parteneri 
de servicii, consultanți, intermediari și părți similare care reprezintă și/sau furnizează bunuri sau servicii 
către Securitas. 

Partenerii de afaceri sunt obligați să respecte toate legile, reglementările și standardele din industrie 
aplicabile, precum și standardele stabilite în acest Cod. Toate permisele, licențele, aprobările și 
înregistrările cerute de lege trebuie să fie în vigoare. 

Este responsabilitatea fiecărui partener de afaceri să îndeplinească cerințele acestui Cod și să transmită 
aceleași cerințe sau echivalente partenerilor lor de afaceri, angajaților, funcționarilor, directorilor sau 
reprezentanților autorizați, fără excepție, pentru toate tranzacțiile care implică Securitas. Fiecare partener 
de afaceri va suporta costurile asociate îndeplinirii acestui Cod. 
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Respectarea consecventă a prevederilor Codului de conduită al partenerilor de afaceri va fi luată în 
considerare pentru selecția, păstrarea și evaluarea partenerilor de afaceri.  

Partenerii de afaceri nu trebuie, în niciun caz, să dea curs unei dispoziții, solicitări sau instrucțiuni care ar 
putea conduce la încălcarea prezentului Cod. 

Dacă un partener de afaceri nu respectă Codul, iar neconformitatea este semnificativă, Securitas își rezervă 
dreptul de a înceta acordul și relația de afaceri cu partenerul de afaceri, fără a afecta alte drepturi și remedii 
disponibile. În cazul în care partenerul de afaceri identifică neconformitatea, acesta trebuie să informeze 
Securitas fără întârziere nejustificată. 

3 Semnalarea încălcărilor 

Partenerii de afaceri, angajații, directorii și reprezentanții noștri trebuie să raporteze incidentele de 
neconformitate cu acest Cod. Partenerii de afaceri trebuie să aibă mecanisme adecvate de 
sesizare/raportare pentru astfel de situații și să se asigure că sesizările pot fi făcute în mod corect, 
confidențial și fără teamă de represalii. 

Încălcările acestui Cod pot fi, de asemenea, raportate direct către Securitas prin Linia de Integritate 
Securitas la https://securitas.integrityline.com/ sau prin e-mail la integrity@securitas.com. 

4 Drepturile omului, condițiile de muncă și sănătatea și 
siguranța 

Securitas susține și respectă drepturile omului proclamate internațional și se așteaptă la același lucru de la 
partenerii de afaceri. Partenerii de afaceri trebuie să se asigure că nu sunt complici la niciun abuz al 
drepturilor omului.  

Partenerilor de afaceri le este strict interzis să angajeze persoane sub vârsta minimă pentru angajare, adică 
vârsta minimă conform legilor locale sau vârsta de finalizare a școlarizării obligatorii sau vârsta de 
cincisprezece ani, oricare este mai mare. Dacă tineri cu vârste între 15 și 18 ani se pot angaja, în 
conformitate cu legea locală, nu pot fi implicați în activități nesigure, periculoase sau grele. 

Partenerilor de afaceri le este strict interzis să se implice sau să tolereze sclavia modernă și exploatarea, 
inclusiv muncă forțată, constrânsă și traficul de persoane. Partenerii de afaceri nu pot să se angajeze sau să 
tolereze restricții de mișcare, confiscarea documentelor de identitate, taxe excesive de recrutare, servitute 
prin datorii, reținere de salarii, violență sau orice alt tip de exploatare sau abuz. 

Partenerii de afaceri trebuie să asigure angajaților termeni și condiții de muncă clare, în scris. Partenerii de 
afaceri trebuie să respecte legile aplicabile privind programul de lucru și regulile de odihnă. Partenerii de 
afaceri trebuie să plătească salariile și beneficiile care îndeplinesc sau depășesc standardele minime legale, 
acordurile colective de muncă sau standardele adecvate din industrie, la timp.  

Securitas respectă drepturile tuturor angajaților de a alege dacă doresc să fie reprezentați de un sindicat în 
scopul negocierilor colective și de a forma și adera la sindicate sau asociații de muncitori la alegere, în 
conformitate cu legile și principiile locale, inclusiv respectarea libertății de întrunire pașnică și de asociere, 
iar niciun angajat nu ar trebui să riște să fie hărțuit pentru exercitarea acestor drepturi. Securitas se așteaptă 
ca partenerii noștri de afaceri să facă același lucru. 

https://securitas.integrityline.com/
mailto:integrity@securitas.com
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Partenerii de afaceri trebuie să stabilească un mediu de lucru sigur și sănătos. Se așteaptă ca partenerii de 
afaceri să mențină sisteme adecvate, concepute pentru a preveni accidentările și bolile legate de muncă, iar 
angajații lor ar trebui să primească instruire și echipamente adecvate conform principiilor de sănătate și 
siguranță.  

Securitas este un angajator care promovează egalitatea de șanse. Toți angajații trebuie să fie tratați corect și 
egal și să îi trateze pe ceilalți în același mod, fără discriminare sau hărțuire. Securitas se așteaptă ca 
partenerii noștri de afaceri să promoveze diversitatea și egalitatea de șanse și să susțină eliminarea 
discriminării. 

5 Etica în afaceri   

Securitas pune accent pe onestitate, integritate și corectitudine și suntem ferm dedicați menținerii și 
promovării celor mai înalte standarde de etică în afaceri. Toți partenerii de afaceri sunt așteptați să-și 
desfășoare activitatea cu onestitate și integritate și să nu participe la nicio practică și tranzacție ilegală, 
inclusiv conduită anticoncurențială.  
Securitas are toleranță zero pentru orice formă de mită și corupție. Partenerii de afaceri nu trebuie să caute, 
să accepte sau să păstreze avantaje de afaceri bazate pe comportamente ilegale, necorespunzătoare sau 
neetice. Acest lucru se aplică și partenerilor de afaceri care acționează în numele Securitas. 

Partenerii de afaceri nu trebuie să accepte, să ofere, să solicite sau să faciliteze practici ori plăți corupte. 
Avem așteaptarea ca partenerii noștri de afaceri să aibă o structură adecvată pentru prevenirea corupției, 
inclusiv o politică scrisă anticorupție, care să reflecte cel puțin angajamentele acestui Cod. 

Partenerii de afaceri nu trebuie să ofere niciun cadou, excursie, masă sau divertisment unui angajat 
Securitas sau oricărei terțe părți în orice situație în care acest lucru ar putea influența sau părea că 
influențează deciziile unui angajat sau terț în legătură cu partenerul de afaceri. Nu este necesar ca beneficiul 
să fie oferit direct persoanei care exercită puterea. Poate fi, de asemenea, oferit unui intermediar sau unui 
membru al familiei. În măsura în care circumstanțele o justifică, partenerii de afaceri pot oferi cadouri 
modeste, mese sau divertisment angajaților Securitas dacă acestea nu încalcă nicio lege, nu constau în 
numerar sau echivalente de numerar, nu sunt frecvente sau costisitoare și sunt conforme cu practicile 
comerciale obișnuite. Partenerii de afaceri vor consemna cu acuratețe orice astfel de cadouri, mese sau 
divertisment în registrele lor.  

Deși corupția poate apărea în orice afaceri (inclusiv cu companii private și persoane fizice), riscul de corupție 
este deosebit de acut în relațiile cu oficialii guvernamentali1. În contextul oficialilor guvernamentali, se 
comite o infracțiune dacă se oferă mită unui funcționar guvernamental pentru a obține un avantaj de afaceri, 
chiar dacă acesta nu acționează necorespunzător. Prin urmare, trebuie acordată o atenție deosebită atunci 
când interacționezi cu oficialii guvernamentali sau ai entităților publice. 

 

 

 
1 Oficialii guvernamentali sunt funcționari care ocupă funcții în orice departamente, ministere, administrație centrală, regională sau 

locală, sistem judiciar, sau în agenții/organizații și instituții sau organizații deținute, controlate sau finanțate integral ori parțial de stat. 
Exemple de oficiali guvernamentali sunt politicienii, miniștrii, personalul Departamentului pentru Securitate Internă al Statelor Unite 
sau personalul Departamentului de Interne/Ministerul de Interne al oricărei țări , oficialii vamali și angajații autorităților fiscale etc. 
Angajații din organizații deținute de stat (parțial sau total) sunt, de asemenea, considerați oficiali guvernamentali. 



  
 

Pagina 4/6 

 

 

 

    

 

 

 

 

Clasificat ca public 

Partenerii de afaceri nu vor participa, facilita sau sprijini spălarea banilor și finanțarea terorismului.  

Partenerii de afaceri vor stabili sisteme pentru prevenirea încălcărilor legislației concurenței și nu trebuie să 
participe la fraude, fixare de prețuri, activități de cartel sau alte activități anticoncurențiale. 

Partenerii de afaceri sunt obligați să respecte reglementările aplicabile privind controlul exporturilor și 
sancțiunile comerciale, inclusiv cele publicate de Națiunile Unite, Statele Unite și Uniunea Europeană.  

Partenerii de afaceri trebuie să protejeze confidențialitatea angajaților, reprezentanților clienților, 
reprezentanților partenerilor de afaceri și altor persoane și să prelucreze datele cu caracter personal în mod 
legal, echitabil și transparent. 

Partenerii de afaceri sunt obligați să prevină situațiile în care există un conflict real sau potențial de interese 
între Securitas și partenerul de afaceri și să dezvăluie astfel de situații către Securitas.  

Partenerii de afaceri trebuie să protejeze informațiile confidențiale și drepturile de proprietate intelectuală 
ale Securitas. Aceștia trebuie să păstreze confidențiale toate informațiile la care au acces în cadrul 
activităților desfășurate, al serviciilor prestate sau al furnizării de bunuri către Securitas, chiar dacă 
informațiile respective nu sunt marcate ca fiind confidențiale sau nu se referă în mod specific la Securitas. 
Partenerii de afaceri trebuie să ia măsuri adecvate pentru a preveni utilizarea abuzivă, furtul, frauda sau 
divulgarea necorespunzătoare a acestor informații.  

În cazul în care partenerii de afaceri iau cunoștință de informații semnificative și interne referitoare la 
Securitas sau la activitatea acesteia, aceștia nu trebuie să cumpere, să vândă sau să tranzacționeze în alt 
mod titluri de valoare ale Securitas ori ale oricărei companii care are relații comerciale cu Securitas. De 
asemenea, partenerii de afaceri nu trebuie să întreprindă nicio altă acțiune pentru a obține un avantaj pe 
baza acestor informații. 

Informațiile și înregistrările exacte și de încredere sunt esențiale pentru ca Securitas să își îndeplinească 
obligațiile financiare, legale și de management și sunt necesare pentru a reflecta corect tranzacțiile 
Securitas. Partenerul de afaceri trebuie să păstreze evidențe exacte ale tuturor aspectelor legate de 
activitatea acestuia cu Securitas. Acestea includ înregistrarea corectă, promptă și completă a tuturor 
cheltuielilor și plăților, precum și punerea la dispoziție a dovezilor și documentației. 

6 Protecția mediului și sustenabilitate 

Securitas se străduiește să își desfășoare activitatea într-un mod sustenabil, cu respect și considerație față 
de mediu, într-un mod care contribuie la un viitor mai sustenabil.  

Partenerii de afaceri trebuie să se asigure că respectă toate legile și reglementările de mediu aplicabile. 
Securitas se așteaptă ca partenerii de afaceri să aibă o abordare prudentă față de provocările de mediu, prin 
inițiative pentru promovarea unei responsabilități mai mari față de mediu și prin dezvoltarea și difuzarea 
tehnologiilor prietenoase cu mediul, în cele mai multe situații, acolo unde este posibil.  

7 Respectarea legilor 

Partenerii de afaceri sunt responsabili să se asigure că directorii, membrii conducerii, angajații și 
subcontractorii, reprezentanții și agenții lor înțeleg și respectă reglementările și convențiile aplicabile, 
precum și legislația regională și națională, în măsura aplicabilă acordului sau relației comerciale relevante. 
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8 Implementare și monitorizare  

Acest Cod face parte din acordul încheiat între Securitas și partenerul de afaceri respectiv. Partenerul de 
afaceri va semna scrisoarea de angajament atașată pentru a confirma respectarea prezentului Cod. 
Scrisoarea de angajament se regăsește în Anexa 1. 

Securitas își rezervă dreptul de a solicita periodic informații de la partenerii de afaceri și de a efectua 
inspecții și/sau audituri ale facilităților, operațiunilor, registrelor și evidențelor relevante, pentru a susține 
conformitatea partenerilor de afaceri cu Codul. Securitas se va strădui să ofere un preaviz rezonabil înainte 
de a face astfel de solicitări. Partenerii de afaceri nu sunt obligați să dezvăluie informații care sunt supuse 
confidențialității din cauza legilor și reglementărilor aplicabile sau conform contractului. Solicitările de 
informații, inclusiv inspecții și/sau audituri, vor fi supuse unor angajamente corespunzătoare de 
confidențialitate.  
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Codul de conduită al partenerilor de afaceri Securitas  
- Scrisoare de angajament - 

 

Subsemnatul este un partener de afaceri al Securitas (așa cum este definit de Codul de conduită al 
partenerilor de afaceri Securitas).  

1. Prin semnarea acestui document, recunoaștem și suntem de acord că: 

a. Codul detaliază așteptările minime ale Securitas față de partenerii de afaceri ai Securitas (inclusiv 
organizația noastră) în legătură cu: 

i) Drepturile omului, condițiile de muncă și sănătatea și siguranța,  
ii) Etica în afaceri, 
iii) sustenabilitatea mediului, și 
iv) respectarea legilor, 

b. Codul poate fi modificat sau actualizat de Securitas periodic (astfel de modificări se vor aplica în 
general tuturor partenerilor de afaceri și vor fi anunțate, dacă este posibil, cu un preaviz rezonabil), și 

c. Codul include o așteptare continuă ca partenerii de afaceri (inclusiv organizația noastră) să 
informeze Securitas despre orice preocupări sau incidente legate de conținutul acestui Cod de 
conduită al partenerilor de afaceri.  
 

2. În numele organizației mele: 

a. Confirmăm că așteptările Securitas, așa cum sunt prevăzute în Cod, sunt înțelese; 
b. Ne angajăm să respectăm principiile Codului, astfel cum pot fi modificate periodic, în politicile, 

procedurile și practicile noastre zilnice; și  
c. Suntem de acord ca reglementările Codului, în forma lor actualizată periodic, să fie integrate în 

termenii contractuali cu Securitas, fără a afecta sau a înlocui alte obligații care decurg din contracte, 
legislația sau reglementările aplicabile. 

 

Data: ………………………………………………………………………… 

 

Organizație: ……………………………………………………………….. 
 
 

Semnătură: ………………………………………………………………… 

 

Nume: ……………………………………………………………………….. 

 

Poziție: ……………………………………………………………………… 


