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Codul de conduita al partenerilor de afaceri Securitas

1 De ce un cod de conduita pentru partenerii de afaceri?

La Securitas, punem un accent puternic pe etica, integritate si conformitate. Ne straduim sa ne desfasuram
intotdeauna activitatea intr-un mod sustenabil si in conformitate cu valorile noastre fundamentale:
Integritate, Vigilenta si Ajutor. Ne angajam sa mentinem cele mai inalte standarde de integritate si
conformitate cu legile, regulile si reglementarile aplicabile din jurisdictiile in care ne desfasuram activitatea.

Legislatia anticoruptie din anumite tari are efect extrateritorial, ceea ce inseamna ca se aplica si actelor
comise in afara tarii care a adoptat regulile. Exemple de astfel de legislatie sunt Legea privind practicile
corupte straine din SUA (FCPA) si Legea privind mita din Marea Britanie (UK Bribery Act). Acest Cod de
conduita al partenerilor de afaceri urmareste, de asemenea, sa asigure respectarea atat a principiilor, cat si
a spiritului acestor legi, in toate tarile.

Grupul Securitas este semnatar al Pactului Global al Natiunilor Unite si sustinem si respectam principiile
prevazute in Declaratia Universala a Drepturilor Omului a Natiunilor Unite, Declaratia Organizatiei
Internationale a Muncii privind Principiile si Drepturile Fundamentale la Locul de Munca si Liniile directoare
OCDE pentru intreprinderile multinationale. Recunoastem responsabilitatea noastra de a promova si
respecta aceste principii atunci cand ne desfasuram afacerile globale.

Acest Cod de conduita pentru partenerii de afaceri ("Codul") a fost creat pentru a le oferi partenerilor nostri o
perspectiva clara asupra valorilor si principiilor care stau la baza intregii noastre activitati. Acesta stabileste
standardele minime pe care Securitas le impune partenerilor sai de afaceri sa le respecte atunci cand
desfasoara relatii comerciale cu noi. Standardele stabilite in acest Cod se bazeaza pe tratate si acorduri
recunoscute international.

2 Codul de conduita al partenerilor de afaceri se aplica tuturor
furnizorilor, subcontractorilor si partenerilor de afaceri ai
Securitas

Acest Cod se aplica tuturor furnizorilor, subcontractorilor, agentilor si partenerilor de afaceri ai Securitas
(denumiti in comun "parteneri de afaceri"). in scopul acestui Cod, partenerii de afaceri vor include parteneri
de servicii, consultanti, intermediari si parti similare care reprezinta si/sau furnizeaza bunuri sau servicii
catre Securitas.

Partenerii de afaceri sunt obligati sa respecte toate legile, reglementarile si standardele din industrie
aplicabile, precum si standardele stabilite Tn acest Cod. Toate permisele, licentele, aprobarile si
inregistrarile cerute de lege trebuie sa fie in vigoare.

Este responsabilitatea fiecarui partener de afaceri sa indeplineasca cerintele acestui Cod si sa transmita
aceleasi cerinte sau echivalente partenerilor lor de afaceri, angajatilor, functionarilor, directorilor sau
reprezentantilor autorizati, fara exceptie, pentru toate tranzactiile care implica Securitas. Fiecare partener
de afaceri va suporta costurile asociate indeplinirii acestui Cod.
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Respectarea consecventa a prevederilor Codului de conduita al partenerilor de afaceri va fi luata in
considerare pentru selectia, pastrarea si evaluarea partenerilor de afaceri.

Partenerii de afaceri nu trebuie, in niciun caz, sa dea curs unei dispozitii, solicitari sau instructiuni care ar
putea conduce la incalcarea prezentului Cod.

Daca un partener de afaceri nu respecta Codul, iar neconformitatea este semnificativa, Securitas isi rezerva
dreptul de ainceta acordul si relatia de afaceri cu partenerul de afaceri, fara a afecta alte drepturi si remedii
disponibile. in cazulin care partenerul de afaceri identifici neconformitatea, acesta trebuie sa informeze
Securitas fara intarziere nejustificata.

3 Semnalarea incalcarilor

Partenerii de afaceri, angajatii, directorii si reprezentantii nostri trebuie sa raporteze incidentele de
neconformitate cu acest Cod. Partenerii de afaceri trebuie sa aiba mecanisme adecvate de
sesizare/raportare pentru astfel de situatii si sa se asigure ca sesizarile pot fi facute in mod corect,
confidential si fara teama de represalii.

incalcarile acestui Cod pot fi, de asemenea, raportate direct catre Securitas prin Linia de Integritate
Securitas la https://securitas.integrityline.com/ sau prin e-mail la integrity@securitas.com.
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4 Drepturile omului, conditiile de munca si sanatatea si
siguranta

Securitas sustine si respecta drepturile omului proclamate international si se asteapta la acelasi lucru de la
partenerii de afaceri. Partenerii de afaceri trebuie sa se asigure ca nu sunt complici la niciun abuz al
drepturilor omului.

Partenerilor de afaceri le este strict interzis sa angajeze persoane sub varsta minima pentru angajare, adica
varsta minima conform legilor locale sau varsta de finalizare a scolarizarii obligatorii sau varsta de
cincisprezece ani, oricare este mai mare. Daca tineri cu varste intre 15 si 18 ani se pot angaja, In
conformitate cu legea locala, nu pot fi implicati in activitati nesigure, periculoase sau grele.

Partenerilor de afaceri le este strict interzis sa se implice sau sa tolereze sclavia moderna si exploatarea,
inclusiv munca fortata, constransa si traficul de persoane. Partenerii de afaceri nu pot sa se angajeze sau sa
tolereze restrictii de miscare, confiscarea documentelor de identitate, taxe excesive de recrutare, servitute
prin datorii, retinere de salarii, violenta sau orice alt tip de exploatare sau abuz.

Partenerii de afaceri trebuie sa asigure angajatilor termeni si conditii de munca clare, in scris. Partenerii de
afaceri trebuie sa respecte legile aplicabile privind programul de lucru si regulile de odihna. Partenerii de
afaceri trebuie sa plateasca salariile si beneficiile care indeplinesc sau depasesc standardele minime legale,
acordurile colective de munca sau standardele adecvate din industrie, la timp.

Securitas respecta drepturile tuturor angajatilor de a alege daca doresc sa fie reprezentati de un sindicat in
scopul negocierilor colective si de a forma si adera la sindicate sau asociatii de muncitori la alegere, in
conformitate cu legile si principiile locale, inclusiv respectarea libertatii de intrunire pasnica si de asociere,
iar niciun angajat nu ar trebui sa riste sa fie hartuit pentru exercitarea acestor drepturi. Securitas se asteapta
ca partenerii nostri de afaceri sa faca acelasi lucru.
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Partenerii de afaceri trebuie sa stabileasca un mediu de lucru sigur si sanatos. Se asteapta ca partenerii de
afaceri sa mentina sisteme adecvate, concepute pentru a preveni accidentarile si bolile legate de munca, iar
angajatii lor ar trebui sa primeasca instruire si echipamente adecvate conform principiilor de sanatate si
siguranta.

Securitas este un angajator care promoveaza egalitatea de sanse. Toti angajatii trebuie sa fie tratati corect si
egal si sa i trateze pe ceilalti Tn acelasi mod, fara discriminare sau hartuire. Securitas se asteapta ca
partenerii nostri de afaceri sa promoveze diversitatea si egalitatea de sanse si sa sustina eliminarea
discriminarii.

5 Etica in afaceri

Securitas pune accent pe onestitate, integritate si corectitudine si suntem ferm dedicati mentinerii si
promovarii celor maiinalte standarde de etica in afaceri. Toti partenerii de afaceri sunt asteptati sa-si
desfasoare activitatea cu onestitate si integritate si sa nu participe la nicio practica si tranzactie ilegala,

inclusiv conduita anticoncurentiala.

Securitas are toleranta zero pentru orice forma de mita si coruptie. Partenerii de afaceri nu trebuie sa caute,
sa accepte sau sa pastreze avantaje de afaceri bazate pe comportamente ilegale, necorespunzatoare sau
neetice. Acest lucru se aplica si partenerilor de afaceri care actioneaza in numele Securitas.

Partenerii de afaceri nu trebuie sa accepte, sa ofere, sa solicite sau sa faciliteze practici ori plati corupte.
Avem asteaptarea ca partenerii nostri de afaceri sa aiba o structura adecvata pentru prevenirea coruptiei,
inclusiv o politica scrisa anticoruptie, care sa reflecte cel putin angajamentele acestui Cod.

Partenerii de afaceri nu trebuie sa ofere niciun cadou, excursie, masa sau divertisment unui angajat
Securitas sau oricarei terte parti in orice situatie in care acest lucru ar putea influenta sau parea ca
influenteaza deciziile unui angajat sau tert in legatura cu partenerul de afaceri. Nu este necesar ca beneficiul
sa fie oferit direct persoanei care exercita puterea. Poate fi, de asemenea, oferit unui intermediar sau unui
membru al familiei. in m&sura in care circumstantele o justifica, partenerii de afaceri pot oferi cadouri
modeste, mese sau divertisment angajatilor Securitas daca acestea nu incalca nicio lege, nu constau in
numerar sau echivalente de numerar, nu sunt frecvente sau costisitoare si sunt conforme cu practicile
comerciale obisnuite. Partenerii de afaceri vor consemna cu acuratete orice astfel de cadouri, mese sau
divertisment in registrele lor.

Desi coruptia poate aparea in orice afaceri (inclusivcu companii private si persoane fizice), riscul de coruptie
este deosebit de acut in relatiile cu oficialii guvernamentali’. In contextul oficialilor guvernamentali, se
comite o infractiune daca se ofera mita unui functionar guvernamental pentru a obtine un avantaj de afaceri,
chiar daca acesta nu actioneaza necorespunzator. Prin urmare, trebuie acordata o atentie deosebita atunci
cand interactionezi cu oficialii guvernamentali sau ai entitatilor publice.

' Oficialii guvernamentali sunt functionari care ocupa functii in orice departamente, ministere, administratie centrala, regionala sau
locala, sistem judiciar, sau in agentii/organizatii si institutii sau organizatii detinute, controlate sau finantate integral ori partial de stat.
Exemple de oficiali guvernamentali sunt politicienii, ministrii, personalul Departamentului pentru Securitate Interna al Statelor Unite
sau personalul Departamentului de Interne/Ministerul de Interne al oricarei tari, oficialii vamali si angajatii autoritatilor fiscale etc.
Angajatii din organizatii detinute de stat (partial sau total) sunt, de asemenea, considerati oficiali guvernamentali.
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Partenerii de afaceri nu vor participa, facilita sau sprijini spalarea banilor si finantarea terorismului.

Partenerii de afaceri vor stabili sisteme pentru prevenirea incalcarilor legislatiei concurentei si nu trebuie sa
participe la fraude, fixare de preturi, activitati de cartel sau alte activitati anticoncurentiale.

Partenerii de afaceri sunt obligati sa respecte reglementarile aplicabile privind controlul exporturilor si
sanctiunile comerciale, inclusiv cele publicate de Natiunile Unite, Statele Unite si Uniunea Europeana.

Partenerii de afaceri trebuie sa protejeze confidentialitatea angajatilor, reprezentantilor clientilor,
reprezentantilor partenerilor de afaceri si altor persoane si sa prelucreze datele cu caracter personalin mod
legal, echitabil si transparent.

Partenerii de afaceri sunt obligati sa previna situatiile in care exista un conflict real sau potential de interese
intre Securitas si partenerul de afaceri si sa dezvaluie astfel de situatii catre Securitas.

Partenerii de afaceri trebuie sa protejeze informatiile confidentiale si drepturile de proprietate intelectuala
ale Securitas. Acestia trebuie sa pastreze confidentiale toate informatiile la care au acces in cadrul
activitatilor desfasurate, al serviciilor prestate sau al furnizarii de bunuri catre Securitas, chiar daca
informatiile respective nu sunt marcate ca fiind confidentiale sau nu se refera in mod specific la Securitas.
Partenerii de afaceri trebuie sa ia masuri adecvate pentru a preveni utilizarea abuziva, furtul, frauda sau
divulgarea necorespunzatoare a acestor informatii.

n cazul in care partenerii de afaceri iau cunostinta de informatii semnificative si interne referitoare la
Securitas sau la activitatea acesteia, acestia nu trebuie sa cumpere, sa vanda sau sa tranzactioneze in alt
mod titluri de valoare ale Securitas ori ale oricarei companii care are relatii comerciale cu Securitas. De
asemenea, partenerii de afaceri nu trebuie sa intreprinda nicio alta actiune pentru a obtine un avantaj pe
baza acestor informatii.

Informatiile siinregistrarile exacte si de incredere sunt esentiale pentru ca Securitas sa isi indeplineasca
obligatiile financiare, legale si de management si sunt necesare pentru a reflecta corect tranzactiile
Securitas. Partenerul de afaceri trebuie sa pastreze evidente exacte ale tuturor aspectelor legate de
activitatea acestuia cu Securitas. Acestea includ inregistrarea corecta, prompta si completa a tuturor
cheltuielilor si platilor, precum si punerea la dispozitie a dovezilor si documentatiei.

6 Protectia mediului si sustenabilitate

Securitas se straduieste sa isi desfasoare activitatea intr-un mod sustenabil, cu respect si consideratie fata
de mediu, intr-un mod care contribuie la un viitor mai sustenabil.

Partenerii de afaceri trebuie sa se asigure ca respecta toate legile si reglementarile de mediu aplicabile.
Securitas se asteapta ca partenerii de afaceri sa aiba o abordare prudenta fata de provocarile de mediu, prin
initiative pentru promovarea unei responsabilitati mai mari fata de mediu si prin dezvoltarea si difuzarea
tehnologiilor prietenoase cu mediul, in cele mai multe situatii, acolo unde este posibil.

7 Respectarea legilor

Partenerii de afaceri sunt responsabili sa se asigure ca directorii, membrii conducerii, angajatii si
subcontractorii, reprezentantii si agentii lor inteleg si respecta reglementarile si conventiile aplicabile,
precum si legislatia regionala si nationala, in masura aplicabila acordului sau relatiei comerciale relevante.
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8 Implementare si monitorizare

Acest Cod face parte din acordulincheiat intre Securitas si partenerul de afaceri respectiv. Partenerul de
afaceri va semna scrisoarea de angajament atasata pentru a confirma respectarea prezentului Cod.
Scrisoarea de angajament se regaseste in Anexa 1.

Securitas isi rezerva dreptul de a solicita periodic informatii de la partenerii de afaceri si de a efectua
inspectii si/sau audituri ale facilitatilor, operatiunilor, registrelor si evidentelor relevante, pentru a sustine
conformitatea partenerilor de afaceri cu Codul. Securitas se va stradui sa ofere un preaviz rezonabil inainte
de aface astfel de solicitari. Partenerii de afaceri nu sunt obligati sa dezvaluie informatii care sunt supuse
confidentialitatii din cauza legilor si reglementarilor aplicabile sau conform contractului. Solicitarile de
informatii, inclusiv inspectii si/sau audituri, vor fi supuse unor angajamente corespunzatoare de
confidentialitate.
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Codul de conduita al partenerilor de afaceri Securitas
- Scrisoare de angajament -

Subsemnatul este un partener de afaceri al Securitas (asa cum este definit de Codul de conduita al
partenerilor de afaceri Securitas).

1. Prin semnarea acestui document, recunoastem si suntem de acord ca:

a. Codul detaliaza asteptarile minime ale Securitas fata de partenerii de afaceri ai Securitas (inclusiv
organizatia noastra) in legatura cu:

i)  Drepturile omului, conditiile de munca si sanatatea si siguranta,
ii) Eticain afaceri,

iii) sustenabilitatea mediului, si

iv) respectarea legilor,

b. Codul poate fi modificat sau actualizat de Securitas periodic (astfel de modificari se vor aplicain
general tuturor partenerilor de afaceri si vor fi anuntate, daca este posibil, cu un preaviz rezonabil), si

c. Codulinclude o asteptare continua ca partenerii de afaceri (inclusiv organizatia noastra) sa
informeze Securitas despre orice preocupari sau incidente legate de continutul acestui Cod de
conduita al partenerilor de afaceri.

2. Innumele organizatiei mele:

a. Confirmam ca asteptarile Securitas, asa cum sunt prevazute in Cod, suntintelese;

b. Ne angajam sa respectam principiile Codului, astfel cum pot fi modificate periodic, in politicile,
procedurile si practicile noastre zilnice; si

c. Suntem de acord ca reglementarile Codului, in forma lor actualizata periodic, sa fie integrate in
termenii contractuali cu Securitas, fara a afecta sau a inlocui alte obligatii care decurg din contracte,
legislatia sau reglementarile aplicabile.
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